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استاندار آذربایجان شرقی:

معیار در انتصابات دانشگاهها و مراکز علمی-تحقیقاتی، شایستهسالاری است

استاندار آذربایجان شرقی گفت: مبنای ما در انتصابات دانشگاهها و مراکز علمی و تحقیقاتی شایستهسالاری، مرجعیت

علمی، تجربه اجرایی و پذیرش در میان اساتید است.

بهرام سرمست در نشست معاون اول رئیس جمهور با روسای دانشگاه ها و فناوران آذربایجان شرقی، با تاکید بر اینکه دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی استان ظرفیت های

بسیار زیادی دارند، شایسته سالاری را ملاک واقعی در به کار گیری مدیران و روسای دانشگاه های استان برشمرد.

وی ادامه داد: البته در سایر انتصابات دستگاه های اجرایی و خدماتی نیز سعی کرده ایم مدیران را از سطوح عالی دانشگاهی منصوب کنیم و مدیریت علمی را مبنای خود قرار داده

ایم.

سرمست، تلاش برای ایجاد و تقویت ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت را از اولویت های مهم مدیریت ارشد آذربایجان شرقی دانست و افزود: تلاش می کنیم از ظرفیت اعتبارات

مالیاتی صنایع استفاده کنیم و حتی در جریان سفر وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به تبریز نیز اعتباری معادل ۱۰ هزار میلیارد ریال قرارداد در دانشگاه تبریز و چهار هزار میلیارد ریال

قرارداد در دانشگاه صنعتی تبریز به امضا رسید.

وی اضافه کرد: نگاه حمایتی در شورای برنامه ریزی استان نسبت به مطالبات دانشگاهیان و احداث شهرک صنعتی بعثت با مساحتی افزون بر ۱۰ هزار و ۸۰۰ هکتار جهت استقرار

شرکت های دانش بنیان جاری و ساری شده است.

در این دیدار مسایل، مشکلات و مطالبات جامعه دانشگاهی و فناوران آذربایجان شرقی همچون تکمیل بیمارستان یکهزار و ۵۰۰ تختخوابی تبریز، تکمیل پژوهشگاه ربع رشیدی

تبریز، تکمیل بیمارستان جامع سرطان، طرح تاسیس و تجهیز ساختمان جدید دانشکده مهندسی شیمی و نفت به مساحت ۳۲ هزار مربع در دانشگاه تبریز، دسترسی به تجهیزات

پیشرفته برای آنالیز ترکیبات شیمیایی، ساختار سطحی مواد، ضرورت تأمین دستگاه طیف سنجی فوتو الکترون اشعه ایکس به عنوان یکی از ابزارهای کلیدی در مطالعات پیشرفته،

تکمیل پروژه دانشکده فنی &ndash; مهندسی مکانیک دانشکده مکانیک و ضرورت حمایت بیشتر از فعالیت شرکت های دانش بنیان مطرح شد.
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